COMUNE DI SOLAROLO

Provincia di Ravenna
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SETTORE SEGRETERIA DIREZIONALE

DECRETO DEL SINDACO n.géo [

OGGETTO: RINNOVO INCARICHI SULLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL
COMUNE DI SOLAROLO FINO AL 31/12/2014

IL SINDACO

Richiamato il proprio decreto n. 8 in data 5.12.2013 ad oggetto “Rinnovo incarichi
sulleposizioni organizzative del Comune di Solarolo fino al 30 giugno 2014";

Visto il regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato
con atto n. 182 del 20.12.2000 con particolare riferimento ll'art. 21;

in seguito allo svolgimento delle consultazioni elettorali per I'elezione del Sindaco
del 25 maggio 2014;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina degli incarichi sulleposizioni organizzative
del Comune di Solarolo fino al 31 dicembre 2014 riconfermando quanto disposto
con proprio decreto n. 8/2013;

Valutati i criteri della competenza professionale in relazione a funzioni ed attivita
da svolgere, alla natura e caratteristicha dei progrmmai da realizzare, dei requisiti
posseduti, delle attitudini e della professionalita,

Sentito il Segretario generale;

decreta

1. di rinnovare gli incarichi sulleposizioni organizzative del Comune di Solarolo fino
al 31 dicembre 2014 ai dipendenti dic ategoria D come di seguito indicati;

Maria Rosa Dalprato posizione organizzativa Settore Segreteria direzionale e gestione-
risorse umane



Randi Rita posizione organizzativa Settore Servizi finanziari
Tellarini Consuelo posizione organizzatia Settore Servizi al cittadino

Santandrea Cristina posizione organizzativa Settore Sviluppo economico e Gestione
del territorio

Marco Marchini posizione organizzativa Settore Lavori pubblicie Manutenzione del
patrimonio

2.dare comunicazione della adozione del presente provvedimento agli interessati, al
servizio associato contabilita del personale, al Nucleo tecnico di Valutazione, all'albo
pretorio, all'Ufficio segreteria per la pubblicazione dei dati ai sensi del D.Lgs 33/2013
sula trasparenza.
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